
TODOS SOMOS SESQUILÉ. 

 

HERNAN DARIO HERNANDEZ 

Nací el 13 de mayo de 19977 soy el 3° de 8 hermanos, conformo hogar con Dora 

Castiblanco Gómez y padre de dos hijos Harold y Jefferson. 

A muy temprana edad “7 años” toco volvernos personas responsables como si 

fuéramos adultos ya que la situación no fue nada fácil, pues a mi señora madre le 

tocaba esforzarse mucho para poder sacarnos adelante a mis hermanos y a mí, por 

eso desde muy niño aprendimos que si no nos esforzamos no conseguimos nada. 

Mi educación de primaria y secundaria la realice en las institucione de mi bello 

municipio graduándome como bachiller en el año 1998, después inicie estudios 

técnicos en el Sena, después  me hicieron la propuesta por parte de algunos lideres 

de boíta de ser concejal para el periodo entre el año 2004 y 2007 propuesta que 

acepte y se logró alcanzar la curul  y volví y me postule nuevamente para el siguiente 

periodo entre el 2008 y 2011 logrando nuevamente la curul y siendo presiden del 

concejo municipal en dos oportunidades en este periodo desde allí se respaldó todos 

los proyectos en beneficio siempre de nuestra comunidad sesquileña. Entre los años 

2012 y 2015 el alcalde del momento me dio la oportunidad de trabajar con el 

municipio en la Secretaría de desarrollo Agropecuario “UMATA” de donde se pudo 

respaldar y apoya los proyectos ejecutados por esta dependencia en beneficio de 

los sequileños. Al mismo tiempo inicié estudios en la Corporación Unificada Nacional 

de Educación Superior “CUN” para el año 2018 obtuve el grado de Técnico 

Profesional en Procesos Administrativos Municipales. Para el año 2019 

alcance el título de Tecnólogo en Gestión Pública Territorial, y poco a poco 

fuimos superándonos hasta alcanzar la meta de ser profesional en el año 2021 

alcance el título de Administrador Público, mientras tanto en el transcurso  entre 

los años 2020 y 2022  volvimos a trabajar con el municipio  desde la Secretaria de 

Desarrollo Rural Emprendimiento Y Medio Ambiente donde tuve la oportunidad de 

terminar de conocer al 100% mi municipio y aportando mis conocimientos para 

poder ejecutar proyectos en el beneficios de nuestros paisano sequileños. He yuan 

frase mu celebre que es rea y dice así el que no sirve para servir no sirve para vivir, 

por esta razón siempre me ha gustado servir ayudar a quien lo necesita. Por eso la 

responsabilidad es una cualidad que se debe siempre llevar en alto porque de esta 

manera se puede alcanzar lo que se propone.  

 

 

 



TODOS SOMOS SESQUILÉ. 

HERNAN DARIO HERNANDEZ, ALCALDE 2024-2027 

Nuestro compromiso es liderar Sesquilé con responsabilidad y visión de 

oportunidades para construir un verdadero municipio con proyección de 

crecimiento. 

RESPONSABILIDAD: para que no haya despilfarro ni corrupción de los recursos, 

para que la población tenga seguridad y paz, y para que los infractores reciban el 

castigo que merecen y no se salgan con la suya. 

VISIÓN DE OPORTUNIDADES: Nuestro propósito es que nadie se quede atrás, 

que todos puedan aspirar a lo que desean y contar con los medios para lograrlo. 

Queremos que haya más equidad en la educación, el trabajo, la salud y el bienestar 

de las personas. 

CONSIDERACIONES DE TIPO LEGAL 

El Capítulo 2 del Título XII de la Constitución Política, “Planes de Desarrollo” en su 

Artículo 339, modificado por el artículo 2o. del Acto Legislativo 3 de 2011, establece 

la formulación del Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y 

un plan de inversiones públicas. En su inciso segundo, advierte de la existencia de 

los planes de desarrollo en las entidades territoriales, con el objeto de asegurar el 

uso eficiente de sus recursos y el desempeño adecuado de sus funciones.  

El Artículo 36 y subsiguientes de la Ley 152 de 1994 indica las reglas y 

procedimientos para la elaboración y adopción de los planes de desarrollo de los 

municipios.  

TODOS SOMOS SESQUILÉ, HERNAN DARIO HERNANDEZ, ALCALDE 2024-

2027, se basa en la misión, visión, valores y principios del municipio, y su arraigo 

como sesquileños de corazón con el sentido de pertenencia que nos caracteriza, 

inculcando el fomento a la recuperación de la memoria histórica y nuestras raíces, 

así como en el diagnóstico situacional de sus condiciones económicas, sociales, 

ambientales, culturales y administrativas. 

El plan de gobierno tiene cuatro ejes estratégicos:   

1. Todos somos Sesquilé con visión social.  

2. Todos somos Sesquilé con más desarrollo financiero y productividad 

3. Todos somos Sesquilé con desarrollo territorial y protección ambiental 

4. Todos somos Sesquilé con convivencia ciudadana, justicia y participación, 

más institucional con desarrollo administrativo y competitividad. 

Con esto se busca cumplir con las metas establecidas para cada eje estratégico, y 

apuntar a la generación de estrategias que nos ayuden a cumplir los objetivos de 



desarrollo sostenible, el plan nacional de desarrollo,” COLOMBIA POTENCIA 

MUNDIAL DE LA VIDA”, y los demás planes estrategias establecidos por la nación 

y el departamento que son de obligatorio cumplimiento. 

El municipio de sesquile Cundinamarca, tuvo un presupuesto estimado de 73.000  

mil millones de pesos para el cuatrienio 2020-2023, y para el desarrollo del plan de 

gobierno y futuro plan de desarrollo, TODOS SOMOS SESQUILÉ, HERNAN 

DARIO HERNANDEZ, ALCALDE 2024-2027, se estima incrementar esta cifra 

alrededor de los 80.000 mil millones de pesos, con estrategias que traigan más 

dinero al municipio, ya que dicho plan de desarrollo  se financiará con recursos 

propios, del sistema general de participaciones, del sistema general de regalías, de 

cofinanciación y de otras fuentes. 

El plan de gobierno va encaminado a estructurar acciones que dinamicen todos los 

actores del municipio de sesquile y que el municipio se proyecte como una ciudad 

en desarrollo, tales acciones como: 

1. Fortalecer los mecanismos de participación ciudadana y rendición de cuentas 

para garantizar el control social y la veeduría de la gestión pública 

2. Aumentar la inversión en infraestructura vial, servicios públicos y 

conectividad para mejorar la movilidad, la calidad de vida y el acceso a la 

información de los habitantes del municipio. 

3. Promover el turismo sostenible y el patrimonio cultural como fuentes de 

generación de empleo e ingresos, aprovechando los atractivos naturales e 

históricos del municipio. 

4. Implementar estrategias de educación ambiental reciclaje y conservación 

para proteger los recursos naturales y prevenir los riesgos asociados al 

cambio climático 

SESQUILÉ CON SOLIDARIDAD, FORTALECIENDO EL SENTIDO DE 

PERTENENCIA Y CAPAZ HACIA UN FUTURO MEJOR, SOLIDARIO Y CON 

SENTIDO DE PERTENENCIA. 

Este programa busca fortalecer la gestión pública, el desarrollo social, económico, 

ambiental y territorial, y la identidad cultural del municipio, basándose en los 

principios de transparencia, solidaridad y sentido de pertenencia. Para ello, se 

propone: 

1. Implementar un sistema de información y comunicación que permita difundir 

las acciones, los resultados y los recursos del gobierno municipal, así como 

facilitar la participación ciudadana y la rendición de cuentas. Este sistema se 

apoyará en las tecnologías de la información y la comunicación, y se ajustará 

a los estándares de calidad y seguridad establecidos por la norma ISO 27001. 

 



2. Crear un fondo de solidaridad municipal que apoye a las personas y familias 

más vulnerables del municipio, especialmente en situaciones de emergencia, 

pobreza o exclusión. Este fondo se financiará con recursos propios, del 

sistema general de participaciones, del sistema general de regalías, de 

cofinanciación y de otras fuentes. Se priorizará la atención a los grupos 

étnicos, las familias en pobreza extrema, los niños, niñas y adolescentes, las 

mujeres gestantes, las personas con discapacidad y los adultos mayores. 

 

3. Fomentar el sentido de pertenencia de los habitantes del municipio, 

rescatando y valorando su historia, su cultura y su patrimonio, y promoviendo 

el orgullo de ser sesquileños. Se realizarán actividades de educación, difusión 

y conservación del legado muisca, así como de reconocimiento y apoyo a las 

expresiones artísticas, musicales y artesanales locales. 

 

4. Mejorar la infraestructura vial, los servicios públicos y la conectividad del 

municipio, para facilitar el acceso a las oportunidades de desarrollo, la calidad 

de vida y la información de los habitantes. Se realizarán obras de 

mantenimiento y ampliación de la red vial terciaria y secundaria, se optimizará 

el suministro de agua potable y alcantarillado, se ampliará la cobertura y 

calidad de la energía eléctrica y el gas natural, y se implementará una red 

pública de internet inalámbrico. 

 

5. Impulsar el turismo sostenible y el patrimonio cultural como motores de 

generación de empleo e ingresos, aprovechando los atractivos naturales e 

históricos del municipio, como la laguna del cacique Guatavita, el páramo de 

pan de azúcar, el templo colonial entre otros. Se diseñará e implementará 

una estrategia de promoción turística que incluya la señalización, la 

capacitación, la certificación y la articulación con otros actores públicos y 

privados. 

 

6. Implementar estrategias de educación ambiental, reciclaje y conservación 

para proteger los recursos naturales y prevenir los riesgos asociados al 

cambio climático, como la escasez hídrica, la erosión y las inundaciones. Se 

realizarán campañas de sensibilización y formación sobre el cuidado del medio 

ambiente, se fortalecerá el servicio de recolección selectiva de residuos 

sólidos, se impulsará el uso de energías renovables y se adelantarán acciones 

de reforestación y restauración ecológica. 

 

7. Apoyar el desarrollo económico y productivo del municipio, fortaleciendo las 

cadenas productivas locales, especialmente las relacionadas con la 

agricultura, la ganadería y la artesanía. Se brindará asistencia técnica, 



capacitación, y comercialización a los productores agropecuarios, se 

fomentará el asociativismo y el cooperativismo, se promoverá la innovación 

y el emprendimiento y se incentivará la calidad y la competitividad. 

 

8. Promover la inclusión social y la equidad de género en el municipio, 

garantizando el acceso a la educación, la salud, la cultura y los derechos 

humanos de todos los habitantes. Se ampliará y mejorará la infraestructura 

educativa y de salud, se implementará el programa de atención integral a la 

primera infancia, se fortalecerá el sistema de seguridad social, se prestará 

atención especializada a las víctimas de violencia intrafamiliar y de género, y 

se impulsará la participación ciudadana y el control social. 

PLAN ESTRATEGICO DE SALUD. 

El plan de gobierno, TODOS SOMOS SESQUILÉ, HERNAN DARIO 

HERNANDEZ, ALCALDE 2024-2027, pretende encabezar esfuerzos para el 

desarrollo de un plan estratégico de salud para el municipio con proyección social y 

financiera encaminado sobre los siguientes ejes estratégicos: 

1. Medio ambiente y salud 

2. Calidad de vida saludable 

3. Entornos sociales y salud mental en espacios comunitarios 

4. Condiciones nutricionales optimas y salud alimentaria 

5. Sexualidad y salud reproductiva 

6. Salud publica en condiciones de desastre 

7. Derechos laborales y salud ocupacional en entornos públicos y privados 

 

TODOS SOMOS SESQUILE CON VISIÓN SOCIAL 

Esta línea estratégica busca cumplir con la política social en los ámbitos de 

educación, salud, deportes, cultura e inclusión social, atendiendo a los grupos 

vulnerables como primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adulto mayor, 

mujer, población LGTBI, grupos étnicos, víctimas del conflicto armado, discapacidad 

y población en pobreza extrema. En este sector se plantean metas para reducir las 

brechas asociadas a las bajas coberturas educativas, el analfabetismo en todas sus 

formas y el acceso a los niveles de educación técnica, tecnológica y profesional. 

El programa de gobierno, TODOS SOMOS SESQUILÉ, HERNAN DARIO 

HERNANDEZ, ALCALDE 2024-2027, en su eje, “TODOS SOMOS SESQUILE 

CON VISIÓN SOCIAL”, posee los siguientes componentes: 

1. Educación 

2. Salud 

3. Entornos sociales 



4. Deporte y aprovechamiento del tiempo libre 

5. Cultura 

6. Enfoques diferenciales 

TODOS SOMOS SESQUILÉ CON MÁS DESARROLLO FINANCIERO Y 

PRODUCTIVIDAD 

Esta línea estratégica tiene como objetivo aumentar la competitividad y las 

oportunidades de ingresos del municipio mediante el fomento de la empleabilidad y 

el emprendimiento, el fortalecimiento del turismo y la actividad agropecuaria como 

motores del desarrollo, la mejora de la infraestructura vial y de movilidad y el uso 

de la ciencia, innovación y tecnología, respetando los criterios de sostenibilidad y 

sustentabilidad que se definieron en la elaboración de esta propuesta. 

El programa de gobierno, TODOS SOMOS SESQUILÉ, HERNAN DARIO 

HERNANDEZ, ALCALDE 2024-2027, en su eje, TODOS SOMOS SESQUILÉ 

CON MÁS DESARROLLO FINANCIERO Y PRODUCTIVIDAD, posee los 

siguientes componentes: 

1. Oportunidades de trabajo 

2. Oportunidades industriales comerciales y turísticas 

3. Desarrollo territorial y dimensión agrícola 

4. Ciencia tecnología e innovación 

5. Movilidad 

TODOS SOMOS SESQUILÉ CON DESARROLLO TERRITORIAL Y 

PROTECCIÓN AMBIENTAL. 

Esta línea estratégica se enfoca en cuidar y proteger los recursos naturales, 

restaurando las zonas afectadas por la actividad humana y conservando y 

protegiendo aquellas que necesitan de planes de manejo especiales para asegurar 

la funcionalidad de los servicios eco sistémicos y la preservación del recurso hídrico. 

Asimismo, define las líneas de acción para el acceso a la vivienda, la provisión de los 

servicios básicos de acueducto y saneamiento básico, y los planteamientos generales 

para lograr un desarrollo armónico, sostenible y sustentable mediante la política de 

ordenamiento territorial. Por último, y no menos relevante, se busca garantizar el 

acceso al sector minero energético, con la prestación de los servicios de alumbrado 

público, gas y energía domiciliaria 

El programa de gobierno, TODOS SOMOS SESQUILÉ, HERNAN DARIO 

HERNANDEZ, ALCALDE 2024-2027, en su eje, TODOS SOMOS SESQUILÉ 

CON DESARROLLO TERRITORIAL Y PROTECCIÓN AMBIENTAL, posee los 

siguientes componentes: 

1. Sostenibilidad y recursos ambientales 



2. Ordenamiento territorial y vivienda 

3. Extracción de recursos, minería y energías renovables 

TODOS SOMOS SESQUILÉ CON CONVIVENCIA CIUDADANA, JUSTICIA Y 

PARTICIPACIÓN, MÁS INSTITUCIONAL CON DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO Y COMPETITIVIDAD. 

Esta línea estratégica detalla los compromisos para lograr un territorio con 

gobernanza, buscando la eficiencia, calidad y buena dirección de la intervención 

desde el gobierno municipal, en coordinación con las entidades de justicia, el sector 

privado y la comunidad. De esta forma, se busca sentar las bases de un territorio 

sólido, con personas que fomentan la convivencia pacífica, el respeto por los 

derechos humanos, la participación y el cuidado de lo público. Por supuesto, a través 

de las acciones aquí descritas, se plantea el fortalecimiento institucional, la 

transparencia y una lucha firme contra la corrupción, garantizando el respeto y 

optimización de los recursos públicos. Junto a estos compromisos, se establece la 

necesidad de fortalecer los sistemas de información y el acceso a las tecnologías de 

la información y comunicaciones para todos y todas. 

El programa de gobierno, TODOS SOMOS SESQUILÉ, HERNAN DARIO 

HERNANDEZ, ALCALDE 2024-2027, en su eje, TODOS SOMOS SESQUILÉ 

CON CONVIVENCIA CIUDADANA, JUSTICIA Y PARTICIPACIÓN, MÁS 

INSTITUCIONAL CON DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y 

COMPETITIVIDAD, posee los siguientes componentes: 

1. Gobierno, justicia y generación de prácticas de convivencia ciudadana 

2. Control territorial 

3. Fortalecimiento territorial 

 


